DENUMIREA AUTORITATII : Aprob
PRIMARIA COMUNEI SCRIOASTEA PRIMAR,
JUDETUL TELEORMAN Anghel Alexandru

FISA POSTULUI
Nr.20 (vacant)

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL :

1. Denumirea postului : MUNCITOR CALIFICAT — ZIDAR RESTAURATOR.

2. Nivelul postului : functie contractuala de execufie .

3. Scopul principal al postului : Deservirea echipelor calificate in lucrari de construclii,

care sunt repartizafi.

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUL :

1. Studii de specialitate : medii

2. Perfectionari/specializéri : nu .

3. Cunostinte de operare/programe pe calculator (necesitate si nivel) : nu.

4. Limba strdine (necesitate si nivel de cunoastere) : nu .

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare : spirit practic §i de observaie, atenie
distributivi: corectitudine. constiinciozitate, disponibilitate pentru program prelungit ;
uneori poate lucra in mediu cu praf'si in contact cu materiale de constructie care pot contine
substante chimice.

6. Cerinte specifice : disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite
conditii.

7. Competenta manageriald :

ATRIBUTIILE POSTULUI :

I. Executa reparatii si intrefine zugraveli si zidarie, interioare si exterioare.

2. Executa lucrdri de faiantare precum si lucrari de intretinere acoperisuri;

3. Executd tentuieli simple, decorative.

4. Pregiteste suprafetele de zugravit (umple golurile, crapaturile, finisezeaza)

5. Pregiteasca suprafetele pentru aplicarea tapetului (da jos tencuiala, tratezeaza
suprafetele pe care se aplica tapetul, taic tapetul , lipeste tapetul pe pereti, etc.)

6. Pregiteste materia prima pentru executarea lucrarilor.

7. Executa reparatii locale la alei rutiere si pietonale .

8. Execcutd lucridri preventive de revizii si reparatii tehnice, modificari si adaptari in
conditiile maririi gradului si extinderii functiilor obiectului supus actiunii, respectiv
mici moderniziri, in vederea inlaturarii efectelor uzurii fizice si morale a
constructiilor si infrastructurii .

9. Sorteaza materialele rezultate din demolari .

10. Asigura curitenia si debarasarea frontului de lucru de materiale care nu sunt necesare
in procesul de productie .

11. Utilizeazi materiale, masini si echipamente puse la dispozitie : unelte de cioplit, cutite

de seping, fierdstraie, cutite. raclete, spacluri, gletiere, rdngi de fier, cuttere, unelte de
slefuit, masini de taiat, alte masini pentru taiat lemn, aspiratoarc de praf.



12. Indeplineste orice alte atributii specifice postului rezultate din legi, hotarari
guvernamentale, dispozitii ale primarului, viceprimarului, hotarari ale Consiliului

Local.

13. Raspunde de solutionarea operativa a lucrarilor repartizate cu respectarea termenelor
legale sau a celor dispuse de superiorii ierarhici. dupa caz.

14. Executd in conditiile legii si alte dispozitii scrise sau verbale trasate de conducerea
institutiei.

15. Raspunde de pastrarea secretului de stat si de serviciu si de confidentialitatea datelor
din activitatea proprie:

16. Are obligatia cunoasterii, insusirii si aplicarii intocmai a legislatiei generale si
specifice legatd de domeniul in care isi desfisoara activitatea:

17. Are obligatia insusirii si respectdrii tuturor normelor de conduitd profesionali
cuprinse in dispozitii legale i regulamente interne, raspunzand potrivit legii pentru
incalcarea acestora.

18. Are obligatia insusirii cu strictete a prevederilor din domeniul securitatii si sanatatii
in munca si a situatiilor de urgenta cuprinse in urmatoarele acte normative:

- prevederile Legii nr.319/2006 privind securitatea si sdanatatea in munca cu
modificirile si completarile ulterioare;

- prevederile H.G. nr.1425/2006 privind Normele metodologice de aplicare a
prevederilor  Legii securitatii si sanatatii in muncd nr.319/2006 cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor cu
modificdrile si completarile ulterioare:;

- prevederile Ordinului nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de
aparare impotriva incendiilor cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile  Ordinului nr.712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale
privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgentd cu modificarile si
completarile ulterioare .

14. Are obligatia sa isi desfasoare activitatea in conformitate instruirea
profesionald. precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului si a superiorilor
ierarhici, astfel incat sd nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionali
atat propria persoana. cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munca.

15. In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevazute la pct.16 are
urmdtoarele obligatii :

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace aferente desfisurarii activitatii;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si. dupi utilizare,
sd 1l inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea. schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si si utilizeze corect aceste
dispozitive:

d) sd comunice imediat angajatorului si lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie:

¢) sd aducd la cunogtinia conducatorului locului de munca si angajatorului
accidentele suferite de propria persoand;



f) sa coopereze cu angajatorul si cu lucritorii desemnati, atat timp cét este necesar.,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii
de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si cu lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate:;

h) s isi insuseasca si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii si

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca, inspectorii sanitari si
inspectorii pentu prevenirea situatiilor de urgenta.

IDENTIFICAREA FUNCTIEI CONTRACTUALE CORESPUNZATOARE POSTULUI
1. Denumire : MUNCITOR CALIFICAT 1V .
Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationald interna :
a) Relatii ierarhice :
- subordonat fata de : Primar, Viceprimar.
- superior pentru :
b) Relatii functionale :
¢) Relatii de control :
d) Relatii de reprezentare :
2. Sfera relationald externa :
a) cu autoritati si institutii publice :
b) cu organizatii internationale :
¢) cu persoane juridice private :
3. Limite de competenta :
4. Delegare de atributii i competenia :

Intocmit de :

1. Numele si prenumele : TRUSCA NICOLAE
2. Functia publicd de conducere : VICEPRIMAR

3. Semnitura :

4. Data intocmirii :

Luat la cunogtinfa de catre ocupantul postului si primit 1 (un) exemplar :
1. Numele si prenumele :

2. Semnatura :
3. Data




ROMANIA
JUDETUL TELEORMAN
PRIMARIA COMUNEI SCRIOASTEA
Strada Principala nr.103
Tel.fax/0247459406
¢_mail : primariacomscrioastea@yahoo.com

APROB,
PRIMAR,
Anghel Alexandru

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

la concursul organizat in vederea ocupirii functiei contractuale vacante de executie
de muncitor calificat IV (zidar restaurator),
din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Scrioastea

1. Legea nr.53/2003, republicata si actualizata, privind Codul Muncii .
Titlul I1I. Timpul de munca si timpul de odihni .
Cap.I. Timpul de munca .
Sectiunea 1. Durata timpului de munca .
Sectiunea a 2 — a . Munca suplimentara .
Sectiunea a 3 — a . Munca de noapte .

Cap.Il. Repausuri periodice
Sectiunea 1. Pauza de masa si repausul zilnic .
Sectiunea a 2 — a. Repausul sdaptimanal.
Sectiunea a 3 — a. Sarbatorile legale.

Titlul V. Sandtatea si securitatea in munca .
Cap.l. — Reguli generale .

Titlul XI. Raspunderea juridica.
Cap.II. — Raspunderea disciplinara .

2. Legea 202/2002 (r3) privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati.
3. H.G. 1146 din 30.08.2006 privind cerintele minime de securitate si sinatate
pentru utilizarea in munca de cétre lucratori a echipamentelor de munca .
Cap.I. — Dispozitii generale.
Cap.III. — Sectiunea a 3 —a
4. Norme specifice de securitate a muncii pentru lucru la inaltime (NSPM 12),
Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si familiei.

Rusu Cameliu



